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EBO က်င့္၀တ ္စညး္မ်ဥး္ 

မတိဆ္က ္

အုပ္္််ဳပ္ေရးက႑အ းနည္းျ္င္း၊ ပဋိပကၡေၾက င့္ေရြ႕ေျပ င္း္ံရျ္င္းတို႔သည္ လသူ းတစ္ဦး္်င္းစ ီွႏင္ ့ လူမႈ 
အသိကုအ္ဝန္းကိ ုက ကြယေ္စ င့္ေရွ က္ေပးသည့္ လူမႈေရး၊ နုိင္ငံေရးဆိငု္ရ  အေျ္္ံအေဆ က္အအုံမ် းအ း 
ယိယုြင္းအ းနည္းမႈျဖစ္ေပၚေစသည္။ ယင္းအေျ္အေနတြင္ အကအူည ေပးအပ္သမူ် းက လထူု၏ အ းနည္း 
္်ကက္ို အ္ြင့္အေရးယကူ  ၄င္းတို႔၏လပု္ပိုင္္ြင့္အ ဏ မ် းကို အလြြဲသုံးစ းျပ်ဳမႈ ရွလိ နိုငသ္ည္။ 

  

(က) က်င့္ဝတစ္ညး္မ်ဥး္ 

ADDB Inc. /EBO အဖြြဲ႕သည ္ အလြြဲသုံးစ းျပ်ဳျ္င္းီွႏင္ ့ ေ္ါင္းပုျံဖတ္ျ္င္းတို႔ ျဖစေ္ပၚလ ီုိႏင္သည့္အေရးကို 
ႀကိ်ဳတငက္ ကြယတ္ းဆ းတုံ႔ျပန္နိုင္ရန ္ ဆုံးျဖတထ္ းပါသည္။ အဆိုပါရည္မွန္း္်က္ ေအ ငျ္မင္ေရးအတြက ္
ADDB Inc. /EBO မွ ဤက်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥး္ကိ ုသတမ္ွတ္ျပ႒ န္းသည္။  

 ဤက်င့္ဝတစ္ည္းမ်ဥး္သည ္ ADDB Inc. /EBO ၏ ဝနထ္မ္းအ းလုံး၊ Consultants ၊ လုပ္အ းေပးမ် း၊ 
အလပု္သင္မ် း၊ ကၽြမ္းက်င္ပည  ရွင္မ် း၊ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ဝငမ္် းီွႏင့္ ADDB Inc. /EBO မွ ေငြေၾကးေထ က္ပံမ့ႈ 
ကိုရယူေနသည့္ မိတ္ဖကအ္ဖြြဲ႕အစညး္မ် း၊ အက်ိ်ဳး္စံ း္ြင့္ရရွိသူမ် း အ းလုးံအတြက ္အက််ဳံးဝငသ္ည္။ 

 

(္) အေထြေထြျပ႒ နး္္်ကမ္် း/အေျ္္မံမူ် း  

၁။  လူမႈအဆင့္အတနး္၊ တိုင္းရင္းသ းျဖစ္တညမ္ႈ၊ ဘ သ ေရး၊ က် း/မ၊ လိငမ္ႈဆိုင္ရ  စတိတ္ိမ္းၫႊတ္မႈ၊ 
အသက္၊ အိမေ္ထ င္ရွိ-မရိွ၊ နုိင္ငံသ းအေျ္္ံ၊ ၊ နိုင္ငေံရးအရဆက္ီႏြယ္မႈ၊ မသနစ္ြမ္းမႈ အစရွသိည့္အေျ္္ ံ
လူ႔အ္ြင့္အေရးမ် းကို ေလးစ းလိုကန္ ၊ က ကြယျ္မွင့္တင္ျပ း လအူ းလုံးအေပၚ ္ြြဲျ္ းဆကဆ္ံမႈမရွိေစရ။ 
ဝန္ထမး္မ် း၊ အက်ိ်ဳး္ံစ း္ြင့္ရွိသူမ် းီွႏင့္ အျ္ းသူမ် းအ းလုံးကိ ုမၽတွစြ ၊ ေလးစ း စြ ၊ ယဥေ္က်းပ််ဴငွ စြ ီွႏင့္ 
ဂုဏ္သကိၡ ရွိစြ  ဆကဆ္ံပါမည္။  

၂။  တ ၀နထ္မ္းေဆ င္ရ တြင္လည္းေက ငး္၊ က ကြယ္မွုေပးရ တြင္လည္းေက ငး္၊ ပစၥည္းီွႏင့္ဝန္ေဆ င္မႈမ် း 
ေထ က္ပံ့ရ တြင္လည္းေက င္း အျမင့္ဆုံးေသ အရညအ္္်င္းကိ ု ထနိ္းသိမ္းထ းျပ း တ ဝန္ယမူႈ၊ တ ဝန္္ံမႈ၊ 
ထိေရ က္မွ၊ု သမ သမတ္ရိွမွု၊ လ်ိွ်ဳ႕၀ကွ္အပသ္ည္မ် းကိထုိန္းသိမ္းမွု၊ ပြင့္လင္းျမငသ္ မႈအျပည့္ျဖင့္  ထိေရ က္စြ  
ေဆ င္ရြက္ပါမည္။  

၃။  လပု္ေဖ ္ကိုင္ဖက္မ် းအၾက း ္််ိဳးီိွႏမ္လုပ္ေဆ ငမ္ႈမ် း၊ တစ္စုတံစ္ဦး၏ စြမး္ေဆ င္ရည္ကို ထိ္ိကု္ေစရန ္
အလို႔ငွ  မိမိအ းေပးအပထ္ းေသ  တ ဝန္ီွႏင့္လုပ္ပိုင္္ ြင့္ကိ ု အလြြဲသုံးစ းျပ်ဳျ္င္းမ် းကိ ု လုံးဝေရွ ငက္်ဥ္ၿပ း 
လုပ္ေဖ ္ကိုငဖ္ကအ္္်င္း္်ငး္အၾက း အျပနအ္လွန္ေလးစ းမႈရွိစြ  ဆကဆ္ံပါမည။္  
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၄။  ကိယု္က်ိ်ဳးစ းပြ းအတြက ္မိမိရ ထးူကိအုလြြဲသုံးစ းျပ်ဳျပ း တစ္စုတံစ္ေယ က ္(သို႔မဟတု္) အဖြြဲ႕အစည္းတစ္္ ု 
အ း  ၾသဇ လႊမ္းမိးုရန္ ႀကိ်ဳးစ းေဆ င္ရြက္ျ္ငး္၊ ၿ္ိမ္းေျ္ က္ျ္ငး္မ် း မျပ်ဳလုပရ္။ 

 

(ဂ) လငိပ္ိငုး္ဆိငုရ္ ေီွႏ ကယ္ကွမ္ွ၊ု ေ္ါငး္ပုျံဖတအ္ျမတထ္တုမ္ႈနငွ့္အီႏိုငက္်င့္ေစ ္က းမႈတို႔မ ွ ႀက်ိဳတငက္  
ကြယျ္္ငး္ 

၅။  ADDB Inc. /EBO ဝန္ထမ္းမ် း အ္်ငး္္်င္းၾက းတြင္ လည္းေက င္း၊ ADDB Inc. /EBO ဝန္ထမး္မ် းီွႏင့္ 

အက်ိ်ဳး္ံစ း္ြင့ ္ရွသိူမ် းအၾက းတြင္လည္းေက င္း လိငဆ္က္ဆံမႈမ် းအ း ျပငး္ထနစ္ြ  တ းျမစ္သည္။ ADDB 

Inc. /EBO ဝန္ထမ္းတစ္ဦးသည္ အျ္ း ADDB Inc. /EBO ဝနထ္မ္းတစ္ဦးီွႏင့္ေသ ္လည္းေက ငး္၊ အက်ိ်ဳး 
္ံစ း္ြင့္ရွိသတူစ္ဦးီွႏင့္ေသ ္လည္းေက ငး္ ဆက္ဆေံရးမ် း (အထးူသျဖင့္ လိင္မႈဆိုင္ရ ဆကဆ္ံေရးမ်ိ်ဳး) ၊ 
ေဆြမ််ိဳးေတ ္စပ္မႈမ် းရွေိနပါက ႀက းၾကပသ္ထူံ ္်က္္ ်င္းတင္ျပရပါမည္။ 

၆။  လူတစ္ဦးတစ္ေယ ကက္ို ကိယု္က ယအ းျဖင့္ေသ ္လည္းေက ငး္၊ လိင္ပိငု္းဆိုင္ရ အ းျဖင့္ေသ ္လည္း 
ေက ငး္၊ စိတဓ္ါတပ္ိုင္းဆိုငရ္ အ းျဖင့္ေသ ္လည္းေက င္း၊ ထိ္ိကု္နစန္ မႈ ီွႏင္ ့ န က်င္္စံ းမႈမ် း ျဖစ္ေပၚ 
ေစသည့္ ေီွႏ င့္ယကွ္ေစ ္က းသည့္အျပ်ဳအမူမ် း၊ အေျပ အဆိုမ် းကို မည္သည့္အ္ါမၽမွျပ်ဳလုပ္ရ။ လငိ္ပိုင္း 
ဆိုင္ရ ေီွႏ က္ယကွ္မွု ီွႏင္ ့ အီုိႏင္က်င့္ေစ ္က းမႈကို ႀက်ိဳတငက္ ကြယ္တ းဆ းရန္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါအျပ်ဳအမ ူ
မ် းကို ေရွ င္က်ဥ္ရမည္။ 

(က)  တစဦ္းတစ္ေယ က၏္ကိယု္္ီႏၶ ၊ ဝတ္စ းဆငယ္င္မႈ၊ လူမ်ိ်ဳး၊ အသ းအေရ င္၊ ဘ သ ေရး၊ အသက၊္ 
လိင္မႈ၊ အိမ္ေထ င္ရွိ-မရိွ၊ မိသ းစုအေျ္အေန၊ ႐ုပပ္ိုင္း (သို႔) စိတ္ပိငု္းဆိုင္ရ တည္ရိွမႈ၊ လငိ္မႈဆိုင္ရ  
စိတတ္ိမ္းၫႊတ္မႈ၊ အက်ဥ္းက်ျ္ငး္မလွြတေ္ျမ ကလ္ မႈ ီွႏင့ ္ အျ္ းကိယု္ေရးကိယုတ္ ကိစၥမ် း အစရွသိညတ္ို႔ 
အေပၚ မလိလု းအပ္ေသ  မတွ္္်က္ေပးျ္င္း၊ ေစ င္းေျမ င္းေျပ ဆိုျ္ငး္၊ ေန က္ေျပ င္ျ္င္း၊ 

(္)  မလိုလ းအပ္ေသ လငိပ္ိုင္းဆိငု္ရ မတွ္္်က္ေပးျ္င္း၊ ကမ္းလွမ္းဖတိ္ၾက းျ္င္း၊ ေတ င္းဆိုျ္င္းီွႏင့္ စ မကံိနး္ 
ၿပ းဆုးံ္်ိနတ္ြင္လည္း အေီွႏ က္အယကွ္ျဖစေ္စနိုငသ္ည့္ ဆက္သြယ္မႈမ် းျပ်ဳလုပျ္္င္း၊ 

(ဂ)  လငိ္မႈဆိငု္ရ  (႐ပု္ပုံ၊ ဗ ဒ ယိ၊ု အေရးအသ း) မဖြယ္မရ ျပ်ဳမူေဖ ္ျပျ္င္းီွႏင့္ လူမ်ိ်ဳးျဖစတ္ည္မႈ၊ ္ီႏၶ ကိယု ္
ျဖစ္တညမ္ႈတို႔အေပၚ ေလွ ငေ္ျပ င္ေစ ္က းျ္င္း၊   

(ဃ)  တစ္စုတံစ္ဦးအ း အရွက္ရေစျ္င္း (သို႔မဟတု္) ေစ ္က းမႈျဖစ္ေစေသ  ေလွ င္ေျပ ငသ္ည့္ပ်ကလ္ုံးမ် း 
ေျပ ဆိုျပ်ဳလုပ္ျ္ငး္၊ 

(င)  က ဣေျီႏၵပ်က္ေစေသ အၾကည့္(သို႔မဟတု္)အျ္ းၾကမ္းတမ္းသည့္ မဖြယ္မရ အမူအရ မ် း ျပသျ္ငး္၊ 

(စ)  ပတု္ျ္င္း၊ တို႔ထိျ္င္း၊ ဆတိ္ျ္င္း၊ ရိကု္ီွႏက္ျ္ငး္ီွႏင့္ မလိလု းအပသ္ည့္ ကိယု္ထလိက္ေရ က္မႈမ် း၊   
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(ဆ)  လတူစ္ဥ းတစ္ေယ က္၏ ္ီႏၶ ကိယု္အစိတအ္ပိငု္းကိ ုထိ္ိကု္ေစျ္င္း (သို႔မဟတု္) လိင္ပိငု္းဆိုင္ရ က််ဴး 
ေက် ္ေစ ္က းျ္ငး္၊ 

(ဇ)  ေန က္ေယ င္္လံိကု္ျ္င္း၊ 

၇။  အက််ိဳး္ံစ း္ြင့္ရွိသူမ် းအေပၚ လိင္ပိငု္းဆိုင္ရ အီႏိုင္က်င့္ေစ ္က းျ္င္း၊ ေ္ါင္းပုံျဖတ္အျမတထ္တု္ျ္ငး္ 
တို႔ကို မည္သည့္အေျ္အေန၌မဆို လုံးဝမျပ်ဳလုပ္ရ။ လိင္ပိုငး္ဆိငု္ရ ေ္ါင္းပုံျဖတမ္ႈီႏွင့္အီႏိုင္က်င့္ေစ ္က းမႈတို႔ 
ကို က ကြယ္တ းဆ းရန္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါအ္်ကမ္် းကို လိကု္န ရမည္။ 

(က)  အက်ိ်ဳး္ံစ း္ြင့္ရွိသူမ် း၊ အထူးသျဖင့္ ကေလးသငူယ္မ် းအ း လိင္မွုကုိစၥျပ်ဳရန္အလို႔ငွ  အက်ဥ္းအက်ပ္ 
ထြဲေရ က္ေစမည့္အေနအထ းမ်ိ်ဳးဖန္တ းျ္င္းတို႔ကိ ု မည္သည့္အ္ါမၽ ွ မျပ်ဳလပု္ရ။ ကေလးသူငယ္မ် းအေပၚ 
လိင္မွုကုိစၥျပ်ဳက်င့္ျ္င္းအ း တ းျမစ္ထ းျပ း ဥပေဒအရ ္ြင္မ့ျပ်ဳပါ။ 

(္)  လိင္မႈကိစၥအတြက ္ေငြေၾကး၊ အလုပအ္ကိုင္၊ ပစၥည္းမ် း၊ လသူ း္်င္းစ န ေထ ကထ္ းမွအုေထ က္အပ႔႔ံ 
(သို႔မဟုတ္) အျ္ းေသ ဝနေ္ဆ င္မႈမ် းီွႏင့္ ဖလယွ္ျ္င္း၊ လက္္ံျ္ငး္တို႔ကို မည္သည့္အ္ါမၽ ွမျပ်ဳလုပ္ရ။ တ ဝန္ 
အရေသ ္လည္းေက ငး္၊ အ္မြဲ့ေသ ္လည္းေက ငး္ ေဆ င္ရြက္ေပးရမည့္လုပ္ငနး္မ် းကို လိင္ပိုငး္ဆိုငရ္  
အက်ိ်ဳးအျမတ္ရယ၍ူ ေဆ ငရ္ြက္ေပးျ္င္း မျပ်ဳလုပရ္။  

(ဂ)  အက်ိ်ဳး္ံစ း္ြင့္ရွိသူမ် းထံမ ွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရ အက်ိ်ဳးအျမတ္ရယူရနအ္လို႔ငွ  မည္သမူဆိ ု လုပ္ပိုင္္ြင့္ီွႏင့္ 
ရ ထူးတ ဝန္ကိ ုမည္သည့္အ္ါမၽ ွအလြြဲသုံးစ းမျပ်ဳရ။ 

 

(ဃ) ကေလးသငူယမ္် းက ကြယမ္ႈေပးျ္ငး္ 

၈။  ကေလးသူငယ္မ် းအ း အက အကြယ္ေပးျ္င္းီွႏင့္ပတသ္က္၍ ကေလးသူငယ္အ္ြင့္အေရးမ် းဆိုင္ရ  
ျပည္တြင္းဥပေဒမ် း၊ အျပညျ္ပည္ဆိုငရ္  စ ္််ဳပ္မ် း၊ လပု္ထုံးလုပ္နည္းမ် းီွႏင့္ ကမၻ ႔ ကလုသမဂၢပဋဉိ ဥ ္တို႔ကို 
ေလးစ းလိုကန္ ရမည္။ ကေလးသူငယ္မ် းကို ထိေရ က္စြ က ကြယေ္ပးရန္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါ အ္်ကမ္် းကိ ု
လိကု္န ရမည္။ 

(က)  ADDB Inc. /EBO ဝန္ထမ္းတစဥ္ းဥ း၏ ေနအမိ္တြင္လည္းေက င္း၊ စ မကံိနး္တည္ရိွရ ေနရ တြင္ လည္း 
ေက ငး္၊ အျ္ းတေနရ တြင္လည္းေက ငး္၊ ကေလးတစေ္ယ က္(သို႔မဟုတ္)   ကေလးသူငယ္မ် း (သို႔မဟုတ္) 
အရြယ္မေရ က္ေသးသူမ် းီႏွင့္အတ ူ ညအိပည္ေနေနထိုင္ျ္ငး္ မျပ်ဳလုပ္ရ။ လကေ္တြ႕က်က်ီွႏင့့္ ျဖစ္ီုိႏင္သမွ် 
ကေလးသူငယ္မ် းီွႏင့္အတ ူလူႀက းီွႏစ္ဥ းရွိရမညဟ္သူည့္ စည္းကမ္းသတမ္ွတ္္်ကက္ိ ုက်င့္သုံးရမည္။ 

(္)  အရြယ္မေရ က္ေသးသမူ် း ( အသက္ ၁၈ ီွႏစ္ေအ က္ရိွေသးသူမ် း) ကို အလပု္္ န႔္အပ္ျ္င္းမျပ်ဳရ။   

(ဂ)  အင္တ နကစ္ မ်က္ီွႏ မ် း ီွႏင္ ့ ပံုီွိႏပ္ထတု္ေ၀မွုမ် းအတြက္ ကေလးသူငယ္မ် းကိထုိ္ိုကန္စ္န ေစသည္႔၊ 
လုံၿ္ံ်ဳစြ ဝတ္စ းဆငယ္ငထ္ းျ္င္းမရိွသည္႔ပုံမ် းကို မည္သည့္အ္ါမ်အွသုံးမျပ်ဳရ။ လုံျ္်ဳံစြ ၀တ္စ း ဆငယ္င္ 
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ထ းျပ း သင့္တင္႔ေလ် က္ပတ္ေသ ကိုယေ္နဟန္ျဖင့္ေဖ ္ျပထ းေသ  ကေလးသူငယ္မ် း၏ပုံမ် းကို အသုးံ 
ျပ်ဳလိုပါက က ယကံရငွ္ကေလးသူငယ္ ီွႏင့္ ၎၏မဘိအပု္ထိန္းသူမ် းထံမွ တရ း၀ငသ္ေဘ တူ ္ြင့္ျပ်ဳ္်ကက္ိ ု
ႀကိ်ဳတင္ရယူရမည္။ 

(ဃ)  ကေလးသူငယတ္စဦ္း၏ ပုဂၢိ်ဳလ္ေရးီွႏင့္္႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရ  သတင္းအ္်က္အလက္မ် းကိ ု အင္တ နကစ္  
မ်က္ီွႏ မ် းီွႏင့္ ပံုီွိႏပ္ထတုေ္၀ေရးလုပ္ငနး္မ် းတြင္ မည္သည့္အ္ါမွ်အသုံးမျပ်ဳရ၊ ထိသုို႔အသုးံျပ်ဳျ္င္းသည ္  
ကေလးသူငယ္၏ တည္ရိွရ ေနရ အ း ေဖ ္ျပီုိႏင္ျ္င္းေႀက င့္ ျဖစသ္ည္။ 

(င) အရြယ္မေရ က္ေသးသူမ် းကိ ု ထိေတြ႕ပြတသ္ပက္ိုငတ္ြယျ္္င္း၊ နမ္းျ္ငး္၊ ေပြ႕ဖက္ျ္င္း အစရွသိည့္ 
မဖြယ္မရ  (သို႔မဟုတ္) ယဥေ္က်းမႈအရ မသင့္ေလ် ္ေသ  အျပ်ဳအမမူ် းကို မျပ်ဳလုပ္ရ။ 

(စ)  ကေလးသူငယက္ လူႀက းျဖစ္သ၏ူ အထူးဂရုစုိက္ျ္င္းကိ ု္ံယလူို၍္်ဥ္းကပလ္ ပါကလည္း   လူႀက းျဖစသ္ ူ
သည ္ မိမိ၏အျပ်ဳအမအူ းလုံးအေပၚတြင္ တ ၀န္ရိွသည္။ 

 

(င) အက်င့္ပ်ကျ္္စ းမႈ က ကြယတ္ိကုဖ္်ကျ္္ငး္ 

၉။  လ ဘ္ေပးလ ဘ္ယမူွု ီွႏင္ ့အဂတလိိကု္စ းမွုတို႔ကိ ုမည္သည့္ပုံစံျဖင့္မဆို ္ြင့္မျပ်ဳပါ။ လ ဘ္ေပးလ ဘယ္မူွ ု
ီွႏင့္ အဂတိလိကု္စ းမွတုို႔ကို ႀကိ်ဳတငက္ ကြယ္ရန္၊ မိမိ၏အဖြြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္လည္းေက ငး္၊ အျ္ း 
စ းပြ းေရးအစုအဖြြဲ႔မ် းီွႏင့္ ဆကဆ္ံရ တြင္လည္းေက င္း ေအ က္ေဖ ္ျပပါအ္်က္မ် းကို လိကု္န ရမည္။ 

(က)  လပု္ငန္းတ ဝန္မ် းထမ္းေဆ ငရ္ တြင္လည္းေက င္း၊ လုပ္ငန္းပိုင္းဆိုငရ္  စ ရင္ဆုးံျဖတ္ျ္င္း တို႔အေပၚ 
ၾသဇ လႊမ္းမိုးမႈရွိေစနိုငသ္ည့္ လက္ေဆ င္မ် းေပးအပ္ျ္င္း၊ ေတ ငး္္ံျ္င္းီွႏင့္ရယူျ္င္း၊ မ်က္ီွႏ သ ေပးျ္ငး္ 
တို႔ကို တိုကရ္ိုကေ္သ ္လညး္ေက ငး္၊ သြယ္၀ိကု္၍ေသ ္လည္းေက ငး္ မျပ်ဳလပု္ရ။  

(္)  အက်ိ်ဳး္ံစ း္ြင့္ရိွသမူ် းအ းလုံး (သငတ္န္းသ းမ် း ီွႏင္ ့ စ မံကိနး္ေဒသတြင္းရိွရပ္ရြ လထူု) ထံမွ 
လက္ေဆ င္ရယူျ္င္း မျပ်ဳရ၊ လူမွ်ဳေရးအရ လက္္ံရမည္ဆိုပါက စ မံ္န္႔္ြြဲေရးဌ နသို႔ အသေိပးေႀကည ရမည္။ 

(ဂ)  ဝနထ္မး္အသစ္္န႔္အပ္ျ္င္း၊ စ မကံိန္းလုပ္ငန္းမ် းအတြက ္ ေငြေၾကးေထ က္ပံျ့္င္းကိစၥမ် းီွႏင္ ့ ပစၥည္း 
ဝယယ္ူျဖည့္တင္းျ္င္းေဆ ငရ္ြက္ရ တြင္ မတိ္ေဆြအေပါင္းအသင္းမ် း၊ မသိ းစုဝင္မ် းအ း မ်က္ီွႏ သ ေပးမႈ 
ကို ေရွ င္ရွ းရမည္။ ရုံးသုံးပစၥည္းမ် း ၀ယယ္ူျ္င္း၊ စ မံကနိ္းအတြက္ ပစၥည္းဝယယ္ူျဖည့္တင္းျ္င္းီွႏင္ ့၀န္ေဆ င္မွ ု
မ် းရယူရ တြင္ မည္သည့္၀န္ေဆ ငမ္ွုေပးသြင္းသထူကံမွ ေက ္မရွင္္ (သို႔မဟုတ္) လ ဘေ္ငြ (သို႔မဟတု္) 
လက္ေဆ င္ ရယလူက္္ံျ္ငး္ မျပ်ဳရ။ 

(ဃ)  မိမအိ း အပ္ီံွႏထ းေသ ပစၥည္းမ် း (သို႔မဟတု္) ေငြေၾကးမ် းကိ ုကိယုက္်ိ်ဳးအတြက္ လႊြဲေျပ င္းျ္ငး္ီွႏင့္ 
အလြြဲသုံးစ းမျပ်ဳလပု္ရ။  

(င)  လ ဘေ္ပးလ ဘ္ယမူွု ီွႏင့္ အဂတလိိကု္စ းမွုတို႔ကို လုံး၀လက္မ္ံေသ မကူို က်င္႔သုံးပါသည။္ 
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(စ) အေက ငအ္ထညေ္ဖ ္ျ္ငး္ီွႏင့္ ထနိး္သမိး္လိကုန္ ျ္ငး္ 

၁၀။  လိင္မႈဆိုင္ရ အီုိႏင္က်င့္ေစ ္က းျ္ငး္၊ ေ္ါငး္ပုံျဖတ္အျမတထ္တု္ျ္င္း၊ လ ဘ္ေပးလ ဘယ္ူျ္င္း၊ 
လုပ္ပိုင္္ြင့္အလြြဲသုံးစ းျပ်ဳျ္င္း၊ အစရိွသည့္အျပ်ဳအမမူ် းအ း ႀကိ်ဳတငက္ ကြယထ္ းေသ  ပတ္ဝနး္က်ငက္ို 
တည္ေဆ က္ေပး၍ ဤက်င့္ဝတ္စညး္မ်ဥး္မ် းကို အေက ငအ္ထည္ေဖ ္ ျမႇင့္တင္ေဆ ငရ္ြကသ္ြ းပါမည္။ 
အဆင့္တိုင္းရွိ အႀက းတန္းဝန္ထမ္းမ် းသည္ အဆိပုါပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္ေပၚတိုးတကေ္စေရးအတြက္ အေျ္္ံမ ူ
ီွႏင့့္လုပထ္ုံး လပု္နည္းမ် းကို တည္ေဆ က္ထနိ္းသိမ္းျမငွ့္တင္ေပးရန္ အထူးတ ဝန္ရွၾိက ပါသည။္ 

၁၁။ ADDB Inc. /EBO တြင္္န႔္အပ္မည့္ အလ းအလ ရွိေသ  ဝန္ထမ္းမ် း၊ ဘတု္အဖြြဲ႕ဝင္မ် း၊ အႀကံေပး 
ပုဂၢိ်ဳလမ္် း၊ လုပ္အ းေပးမ် း၊ အလုပသ္င္မ် းီွႏင့္ သ းျ္ း ကနထ္ရိကု္တ မ် း၊ စ မကံိနး္မိတ္ဖက္ အဖြြဲ႔အစည္းမ် း 
ီွႏင့္ အက််ိဳး္ံစ း္ြင့္ရွိသူမ် းအ းလုံးကို ရ ထးူ္န႔္အပ္ေရးလုပင္န္းစဥ ္ ီွႏင္ ့ သေဘ တလူကမ္ွတမ္ေရးထိုးမ  
ဤက်င့္ဝတ္စညး္မ်ဥ္းမ် းကိ ု အသေိပးထ းမည္ျဖစ္ျပ း က ယကံရွင္မ် းမလွည္း န းလည္အသအိမတွ္ျပ်ဳ 
ထ းရပါမည္။ ထို႔အျပင ္ အဖြြဲ႕၏မူဝါဒမ် းီွႏင့လ္ုပ္ထုးံလုပ္နည္းမ် းကိလုည္း လပုင္န္း္ြင္ မိတဆ္က္ရွင္းလငး္ 
သည့္အ္ါတြင္ ေပးအပ္သြ းပါမည္။    

၁၂။  ဤက်င္႔၀တ္စညး္မ်ဥး္ကိ ုေဖ က္ဖ်ကက္််ဴးလြန္ေႀက င္း သက္ေသ (သို႔မဟုတ္) သသံယရိွပါက သကဆ္ိင္ု 
ရ စ မံအုပ္္ ််ဳပ္ေရးေက ္မတ မ် းသို႔ ္်က္ျ္င္းသတင္းပို႔ရန္တ ၀နရ္ိွပါသည္။  မည္သည္ ့ ADDB Inc. /EBO 
စ မံအုပ္္််ဳပ္ေရးေက ္မတ အဖြြဲ႕ဝငက္မဆို  က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းကိ ု ္်ိ်ဳးေဖ က္ေနေၾက င္းသသံယရွိပါက ယငး္ 
ကိစၥကို ADDB Inc. /EBO ဘတု္အဖြြဲ႕သို႔ ဝန္ထမ္းတစဦ္းဥ းမွ တိကု္ရိကုတ္င္ျပအစ ရင္္ံနိုငသ္ည္။ မတိ္ဖကအ္  
ဖြြဲ႔အစည္း၏စ မအံုပ္္််ဳပ္ေရးေက ္မတ အဖြြဲ႕ဝငက္ိယုတ္ိုင္မ ွက်င့္ဝတစ္ည္းမ်ဥ္းကို္်ိ်ဳးေဖ က္ေနေၾက င္း သသံယ 
ရွိပါက ယင္းမတိ္ဖက္အဖြြဲ႔အစည္း၏ ၀န္ထမး္မွ ADDB Inc. /EBO အဖြြဲ႕သို႔  တင္ျပ အစ ရင္္နံိုင္သည္။ 

၁၃။  ADDB Inc. /EBO စ မံအပု္္််ဳပ္ေရးေက ္မတ သည္ ADDB Inc. /EBO ဝနထ္မ္းမ် း အ္်ငး္္်င္း 
ၾက းတြင္လည္းေက င္း၊ ADDB Inc. /EBO ဝန္ထမ္းီွႏင့္ အက်ိ်ဳး္ံစ း္ြင့္ရွိသူမ် းအႀက းတြင္္လည္းေက ငး္၊ 
ဆက္ဆံေရးမ် း (အထူးသျဖင့္ လိင္မႈဆိုင္ရ  ဆက္ဆေံရးမ်ိ်ဳး) ၊ ေဆြမ်ိ်ဳး ေတ ္စပ္မႈမ် းရွိေနေႀက င္း သတငး္ 
လက္္ံရရိွပါက လိင္ပိငု္းဆိငု္ရ ေ္ါငး္ပုံျဖတ္ျ္ငး္ ီွႏင့္ အီုိႏင္က်င့္ေစ ္က းီုိႏင္ေ္်ရိွလ ီုိႏင္မွ်ဳကိကု ကြယ္ရန ္
သင့္ေတ ္ေသ အစ အမံမ် း ေဆ င္ရြကထ္ းရမည္။ လငိပ္ိုင္းဆိငု္ရ  ေ္ါငး္ပုံျဖတ္ျ္ငး္ ီွႏင္ ့အနိုင္က်င့္ေစ ္က း 
ျ္င္းမ် းီွႏင့္ပကသ္က၍္ သတင္းပို႔တိုင္ႀက းလိပုါက ADDB Inc. /EBO မွ တ ၀န္ေပးအပထ္ းေသ  လိင္ပိုငး္ 
ဆိုင္ရ ေ္ါင္းပုျံဖတ္မႈ ီွႏင့္  အီုိႏင္က်င့္ေစ ္က းမႈမ် းအ း က ကြြယ္တ းဆ းေရးဆိုင္ရ  တ ၀န္ရိွသူထတံြင္  
သတင္းပို႔တိုင္ႀက းီုိႏင္သည္။ တိုင္ႀက းမွကုိုလက္္ံရရိွျပ းသညီွ္ႏင့္ တ ၀န္ရိွသူမ ွ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းစံ္်နိ္စ ံ
ညႊန္းမ် းအတိုင္း ဆကလ္ကေ္ဆ င္ရြကသ္ြ းပါမည္။ 

၁၄။  ADDB Inc. /EBO တြင္ ္န႔္အပ္မည့္ အလ းအလ ရွိေသ ဝနထ္မ္းမ် းေရြး္်ယ္ေရးလုပ္ငန္းစဥတ္ြင္ 
ေရြး္်ယ္ရနလ္် ထ းေသ  ၀န္ထမး္၏ လက္ရိွတ ၀န္ထမး္ေဆ ငဆ္ြဲ၊ ယ္ငတ္ ၀နထ္မ္းေဆ င္္ြဲ႔ေသ  
လူ႔စြမ္းအ းအရငး္အျမစ္ဌ နသို႔ အေထ ကအ္ထ းစစ္ေဆးျ္င္းျပ်ဳလုပ္ပါမည္။ ထိုစစ္ေဆးျ္င္းတြင္ လိင္ပိုငး္ 
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ဆိုင္ရ  ေ္ါင္းပုျံဖတမ္ႈ၊ အီႏိုင္က်င့္ေစ ္က းမႈ၊ ေီွႏ ကယ္ကွ္မွု၊ ကေလးသူငယ္မ် းအ း အီုိႏင္က်င့္ေစ ္က း 
ထ းျ္င္း  မရိေွႀက ငး္ စသည့္အ္်က္မ် းပါ၀ငပ္ါမည္။ 

၁၅။  ဤက်င့္ဝတစ္ည္းမ်ဥ္းကို လိကု္န ရန္ပ်ကက္ြကပ္ါက ADDB Inc. /EBO စ မံအုပ္္််ဳပ္ေရးေက ္မတ မွ 

သင့္ေလ် ္ေသ  အစ အမံမ် းကိလုုပ္ေဆ ငမ္ည္။ ထိလုုပ္ေဆ င္္်ကမ္် းတြင္ ေအ က္ေဖ ္ျပပါအ္်ကမ္် း 
ပါဝငသ္ည္။ 
- ီႏႈတအ္ းျဖင့္ သတေိပးျ္ငး္၊ 
- စ ျဖင့ ္သတိေပးျ္င္း၊ 
- လုပအ္ းေပး / အလုပသ္င္ (သို႔မဟုတ္) ဘတုအ္ဖြြဲ႕ဝင ္/အဖြြဲ႕ဝင္ /မတိ္ဖက္အဖြြဲ႔၀င္ ကို အလပု္မ ွ
          ထတု္ပယ္ျ္ငး္၊ 
- ADDB Inc. /EBO ၏ ေငြေၾကးေထ က္ပံ့မႈကို ေ္တၱဆိငု္းငံ့ထ းျ္ငး္၊ 
- မိတ္ဖကအ္ဖြြဲ႔ီႏွင့္ သေဘ တလူုပ္ေဆ င္ေနသည့္ စ မကံိနး္စ ္််ဳပအ္ း ရပဆ္ိုင္းျ္င္း။  
 
၁၆။  ဝနထ္မ္းမ် း၊ အက်ိ်ဳး္စံ း္ြင့္ရွိသူမ် း (သို႔မဟတု္) အျ္ း ADDB Inc. /EBO ီႏွင့္္်ိတဆ္က္ အလုပ ္
လုပသ္ူမ် း၏ စည္းကမ္း္််ိဳးေဖ က္မႈမ် းကိ ုသတငး္ေပးပို႔ရ တြင ္အဖြြဲ႕အစည္း၏ ျပဌ န္းထ းသည့္ အစ ရင္္ ံ
ျ္င္းဆိုင္ရ  လုပထ္ုံးလုပ္နညး္မ် းီွႏင့္အည  လ််ိဳ႕ဝကွလ္ုံျ္်ဳစံြ  ကိငု္တြယ္ေဆ ငရ္ြကပ္ါမည္။ 
 

(ဆ) က်င့္ဝတစ္ညး္မ်ဥး္အ း လိကုန္ ေဆ ငရ္ြကျ္္ငး္ီွႏင့္ အသကဝ္ငရ္ငွသ္နေ္နသည့္စ တမး္ျဖစျ္္ငး္ 

၄၇။  ဤက်င့္ဝတ္ပါ ျပဌ နး္္်က္မ် းသည ္“အသက္ဝငရ္ွင္သန္ေနသည့္စ တမ္း” တစ္္ုျဖစ္ေစရန ္ရည္ရြယပ္ါ 
သည္။ ေျပ ငး္လြဲေနေသ အေျ္အေနမ် းီွႏင္ ့ လိုက္ေလ် ည ေထြမုွရိွေစရန္ အ္်ိနီ္ႏွင့္တေျပးည  လိအုပသ္ည ္
ီႏွင့္အမ် ွ ျပန္လညျ္ပငဆ္င္ျဖည့္စြကသ္ြ းပါမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 


